Proposition de pacte de convivialité pour des réseaux planétaires
a la recherche de multiconvergences

Nous comprenons que les valeurs et les pratiques du monde dans lequel nous
évoluons interagissent avec notre comportement et celui de nos réseaux, méme s’ils
visent a le changer. C'est pourquoi nous nous engageons a rechercher a tout moment
la cohérence entre ce que nous encourageons et ce que nous pratiquons, ce qui
implique un engagement d'auto-observation et I'acceptation d'un accompagnement
collectif afin de ne pas trahir nos objectifs dans nos pratiques quotidiennes ;

Nous nous engageons a adopter une attitude d'apprentissage continu sur les
mécanismes qui peuvent nous rapprocher de la réalisation de nos idéaux. Dans ce
monde plus connecté et virtuel, dans ces nouveaux processus de politique citoyenne
au niveau planétaire qui se mettent en ceuvre et auxquels nous contribuons, nous
nous efforcons d'apprendre, avec humilité de pardonner nos propres erreurs et celles
des autres, afin d'avancer collectivement vers les changements culturels et
systémiques dont nous révons.

Nous constatons que le monde capitaliste, patriarcal et raciste dans lequel nous vivons
porte des valeurs que nous identifions et combattons et nous sommes donc guidés par
des changements concrets dans notre propre fonctionnement. Celui-ci doit nous
permettre de passer de modeles de domination a des modeles de partenariat ; d'un
protagonisme modele masculin, blanc et hétéroaffectif a un protagonisme

modele coloré et multiculturel. Cela nous engage a toujours étre représentés de
maniere plurielle.

Nous nous rendons compte que la seule rationalité dans la poursuite des objectifs,
I'objectivité dans la recherche de leur réalisation et la mesure des résultats ne suffisent
pas pour renouveler le monde et la politique. Une citoyenneté planétaire inclusive
présuppose l'idée que la maniére dont les objectifs sont réalisés fait déja partie de la
contribution que I'on veut apporter au monde. C'est pourquoi ces objectifs doivent
aussi valoriser le réve que nous faisons ensemble, I'expression des émotions et de
I'affectivité, le partage des subjectivités et |'attitude consistant a ne pas laisser les fins
justifier les moyens.

Nous constatons que méme dans les environnements émancipatoires qui luttent
contre les hiérarchies, celles-ci continuent a se produire par différents moyens. Le
concept de leadership lié a I'idée de service fournis (leadership de service), combiné a
la recherche d'un protagonisme collectif, peut contribuer a répartir efficacement les
responsabilités et le pouvoir.

Nous constatons que l'articulation des réseaux pour contribuer a la construction d'une
politique citoyenne planétaire dépend de la capacité a vivre dans des environnements
véritablement multilingues, avec des personnes ayant des visions de monde
différentes, des aptitudes variées a exprimer leurs idées et a comprendre les
discussions et les divers types d'engagements pour un monde meilleur. Ces



environnements collectifs doivent donc présenter des qualités d'accueil, de
bienveillance et de capacité d'écoute.

Nous comprenons que dans un environnement véritablement pluriel, pour chaque défi
entrepris collectivement, il existe de multiples fagons de le concevoir et de le réaliser.
Ainsi, au lieu de la concurrence et des vérités uniques ou majoritaires, nous pratiquons
la coopération, combinant et négociant de multiples points de vue, et célébrons
I'enrichissement que représentent les différentes visions et les différents talents des
réseaux et de leurs participants ;

Nous comprenons que face a l'urgence des problemes humains, la réaction premiere
est de se précipiter pour concevoir et réaliser des projets de court terme. Nous nous
engageons a rappeler que c'est la vision a court terme qui a méprisé les intéréts des
générations futures et qui a causé les tres graves problemes que nous connaissons
aujourd'hui. Nous chercherons donc a combiner des stratégies de court et de long
terme, sachant que des changements culturels solides ont besoin de temps ;

Le monde aimant, écologique, juste et démocratique que nous voulons dépend de ce
gue nous pratiquons aujourd'hui personnellement, collectivement et en tant
gu'humanité, dans les actes, les pensées et les vibrations énergétiques. Que la logique
du bien-vivre soit donc un objectif qui commence maintenant et que nous
construisions entre nous un environnement qui soit I'exemple exact de cette amabilité,
de cette justice, de cette écologie, de cette démocratie et de cette vibration positive
qui se traduit par le plaisir d'étre ensemble.

En résumé, voici nos engagements :

1. Chercher toujours la cohérence entre ce que nous encourageons (disons) et ce
gue nous pratiquons, entre ce que nous pensons, ressentons et faisons.

2. Développer une attitude d'apprentissage continu de ce qui peut nous
rapprocher de la réalisation de nos idéaux.

3. Adopter des formes de représentation plurielles, transparentes et pacifiques,
reflétant la réalité multiethnique, multiculturelle, multilingue et multigenre des
réseaux présents.

4. Avec humilité, pardonnez nos erreurs et celles des autres.

5. Valoriser les réves que I'on réve ensemble, |'expression des émotions et de
I'affectivité, le partage des subjectivités et |'attitude de ne pas laisser les fins
justifier les moyens.

6. Développer I'attitude du leadership de service, combinée a la recherche d'un
leadership collectif, afin que nous puissions partager efficacement les
responsabilités et le pouvoir.

7. Promouvoir des environnements collectifs avec des qualités telles que I'accueil,
la bonne volonté et I'écoute.

8. Pratiquer la coopération, le dialogue et la négociation a partir de multiples
points de vue et célébrez I'enrichissement que signifient les différentes visions
et talents des réseaux et de leurs participants.



9. Combiner des stratégies a court, moyen et long terme, sachant que de solides
changements culturels nécessitent du temps.

10. Construire entre nous un environnement qui soit I'exemple exact de I'amour,
de la justice, de I'écologie, de la démocratie et d'une vibration positive qui se
traduit par le plaisir de la coexistence et de |'action commune.



